PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
gornik eksploatacji podziemnej 811101

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposodb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg

w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,

z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentdw szkdt ksztatcacych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji

i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentdw ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w ramach poszczegdinych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie gornik eksploatacji podziemnej powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania robét zwigzanych z drazeniem i likwidacjg podziemnych wyrobisk gérniczych;
2) wykonywania robot zwigzanych z wydobywaniem ztéz;

3) wykonywania robot zwigzanych z wentylacjq i klimatyzacjg podziemnych wyrobisk gdrniczych.
2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
$rodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;




3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i $Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdéw w $rodowisku pracy;
6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

8) stosuije Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(302). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem Srodkdw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnoéci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;




3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrddet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gdrniczo-hutniczego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw PKZ(M.e);

PKZ(M.e) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: wiertacz, gornik
eksploatacji podziemnej, gornik eksploatacji otworowej, gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z,
technik wiertnik, technik gérnictwa podziemnego, technik gornictwa otworowego, technik
gornictwa odkrywkowego

Uczen:

1) rozpoznaje mineraty i skaty oraz charakteryzuje budowe geologiczng Ziemi;
2) rozroznia rodzaje skat, okresla ich budowe i wtasciwosci;

3) rozréznia procesy technologiczne wydobycia kopalin;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia whasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie gérnik eksploatacji podziemnej
opisane w czesci II:

M.11. Eksploatacja z{6z podziemnych
1. Drazenie i likwidacja podziemnych wyrobisk gérniczych

Uczen:




1) odczytuje mapy gérnicze i przekroje geologiczne;

2) rozpoznaje elementy infrastruktury podziemnych przedsiebiorstw gorniczych;

3) rozpoznaje sposoby udostepniania zt6z;

4) postuguije sie narzedziami i sprzetem do drazenia i likwidacji podziemnych wyrobisk gdrniczych;
5) stosuje metody drgzenia podziemnych wyrobisk gorniczych;

6) wykonuje roboty strzatowe;

7) wykonuje roboty zwigzane z drgzeniem podziemnych wyrobisk gorniczych;

8) przestrzega parametrow drgzenia podziemnych wyrobisk gorniczych;

9) pobiera probki z podziemnych wyrobisk gérniczych;

10) wykonuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem podziemnych wyrobisk gorniczych;

11) wykonuje roboty zwigzane z likwidacjg podziemnych wyrobisk gérniczych;

12) rozpoznaje zagrozenia wystepujgce w podziemnych wyrobiskach gdrniczych;

13) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane podczas drazenia i likwidacji podziemnych wyrobisk gorniczych;
14) stosuje sprzet i Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

2. Wydobywanie kopalin

Uczen:

1) okresla sktad mineralogiczny i petrograficzny strefy ztozowej kopalin;

2) stosuje metody eksploatacji ztdz kopalin uzytecznych do warunkéw geologicznych;

3) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane do urabiania, tadowania i odstawy urobku oraz do transportu
urobku i materiatéw;

4) wykonuje roboty zwigzane z urabianiem, tadowaniem i odstawa urobku;

5) wykonuje roboty zwigzane z transportem urobku i materiatow;

6) postuguje sie narzedziami i sprzetem stosowanymi podczas wydobywania kopalin;

7) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane do transportu urobku i materiatow;

8) rozpoznaje zagrozenia wystepujace w podziemnych wyrobiskach gorniczych.

3. Obstuga urzadzen stosowanych do wentylacji i klimatyzacji podziemnych wyrobisk gorniczych
Uczen:

1) bada skiad powietrza kopalnianego;

2) wykonuje pomiary z zakresu aerologii gorniczej;




3) przestrzega zasad rozprowadzania powietrza w podziemnych wyrobiskach gorniczych oraz przewietrzania
ich;

4) rozpoznaje elementy sieci wentylacyjnej i klimatyzacyjnej w podziemnych wyrobiskach gérniczych;
5) montuje urzadzenia miejscowej wentylacji i klimatyzacji;

6) wykonuje tamy wentylacyjne i podsadzkowe oraz zapory pytowe i wodne;

7) obstuguje urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne;

8) rozpoznaje zagrozenia wystepujgce w podziemnych wyrobiskach gorniczych;

9) montuje urzadzenia do diagnostyki zagrozen naturalnych.

3. WARUNKI REALIZACJII KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie gornik eksploatacji podziemnej powinna posiadac nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie maszyn i urzadzen gorniczych, wyposazong w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), z pakietem programow biurowych i z oprogramowaniem do wykonywania rysunku
technicznego, drukarki i skanery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska) modele bryt geometrycznych,
schematy kinematyczne i blokowe maszyn i urzadzen gdrniczych, modele czesci maszyn, potaczen roztgcznych
i nieroztacznych, napedow elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych, prébki materiatow
konstrukcyjnych, cze$ci maszyn, cze$ci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, modele obrabiarek do metalu

i drewna, modele maszyn i urzadzen gorniczych, modele obudoéw, filmy dydaktyczne dotyczace budowy

i eksploatacji maszyn gorniczych, oprogramowanie do symulacji dziatania maszyn i urzadzen gérniczych,
prezentacje multimedialne dotyczace budowy i dziatania maszyn i urzadzen gorniczych, stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z pakietem programoéw biurowych, z drukarka, ze skanerem, z ploterem,

z projektorem multimedialnym, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego, maszyn i urzagdzen
gérniczych, katalogi maszyn i urzadzen gérniczych, rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn
i urzadzen goérniczych;

2) pracownie eksploatacji zt6z, wyposazong w: modele systemow eksploatacji, modele wyrobisk gorniczych,
schematy wentylacyjne kopaln, przekroje geologiczne, oprogramowanie do wspomagania projektowania
procesu technologicznego eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu technologicznego eksploatacji ztéz, filmy
dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace eksploatacji ztéz, stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu, z pakietem programdw biurowych, z drukarka, ze skanerem oraz

z projektorem multimedialnym, sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator, dalmierz, faty geodezyjne, tasmy
miernicze, przymiary, tyczki, wegielnice, sprzet do rozpoznawania mineratéw i skat; przyrzady pomiarowe do
wykrywania gazoéw kopalnianych, pomiaru predkosci przeptywu powietrza, temperatury i wilgotnosci powietrza,
dokumentacje pomiaréw geologiczno-gdrniczych, mapy gornicze, normy dotyczace eksploatacji zt6z;

3) pracownie mechatroniki, wyposazong w: zestawy do demonstracji dziatania uktadéw pneumatycznych,
hydraulicznych, elektromechanicznych, modele uktadéw automatycznej regulacji, schematy uktadéw
elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych, schematy uktadéw automatyki gorniczej,
modele elektrochemicznych zrddet pradu, filmy dydaktyczne dotyczace budowy i eksploatacji uktadéw
automatyki gdérniczej, oprogramowanie do symulacji dziatania uktadéw automatyki gdrniczej, prezentacje
multimedialne dotyczace automatyki gérniczej, stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z pakietem programéw biurowych, z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych, prébki materiatéw: przewodzacych, elektroizolacyjnych,
magnetycznych, konstrukcyjnych, probki przewodéw elektrycznych, zestawy facznikdw instalacyjnych, uktady
zabezpieczen przeciwzwarciowe i przecigzeniowe, silniki elektryczne pradu statego i przemiennego, pradnice,
instalacje elektryczne, stabilizatory napiecia, uktady elektroniczne (prostowniki, wzmacniacze, zasilacze), normy
dotyczace urzadzen mechatronicznych, katalogi facznikdw, zabezpieczen przeciwzwarciowych

i przecigzeniowych, silnikéw elektrycznych, elementéw i uktadéw elektronicznych, dokumentacje techniczne
urzadzen mechatronicznych;

4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:




a) stanowisko do obrdbki recznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w: stét Slusarski,
narzedzia do obrébki recznej, nozyce gilotynowe, narzedzia do trasowania oraz przyrzady pomiarowe,

b) stanowisko do obrdbki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w:
tokarke, frezarke, strugarke, dtutownice, wiertarke kolumnowa, szlifierke, pite ramowa, pite tarczowg,
elektronarzedzia oraz przyrzady pomiarowe,

c) stanowisko do obrdbki plastycznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w: palenisko
kowalskie, piec hartowniczy, wanny hartownicze, narzedzia kowalskie oraz przyrzady pomiarowe,

d) stanowisko spawalnicze (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w: instalacje wyciggowa, stot
spawalniczy, spawarke, sprzet do spawania elektrycznego, sprzet do spawania i ciecia gazowego,

e) wyrobisko gdrnicze zlokalizowane w sztolni ¢wiczebnej wyposazone w: materiaty, sprzet, maszyny
i urzadzenia gdrnicze zgodnie z przepisami prawa geologicznego i gdrniczego.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, sztolniach ¢wiczebnych, centrach szkoleniowych zaktadow
gorniczych na wydzielonych, odpowiednio wyposazonych i przygotowanych stanowiskach szkoleniowych oraz
zaktadach gorniczych.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego?)

Efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdine
dla zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego stanowigce 400 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

M.11. Eksploatacja zt6z podziemnych 620 godz.

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia:
wspdlnych dla wszystkich zawoddéw i wspolnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACII W ZAWODACH W RAMACH
OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie gornik eksploatacji podziemnej po potwierdzeniu kwalifikacji M. 11.
Eksploatacja ztoz podziemnych moze uzyskaé dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
gérnictwa podziemnego po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji
210z podziemnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.




