STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ- CENTRUM NAUKI EUREKA
w KLODAWIE
(tekst jednolity)



Spis tresci

PODSTAWA PRAWNA . .. ettt ettt 3
ROZDZIAE 1 POSTANOWIENIA OGOLNE ........cooovieeeeieeeeeeseseeeeees e 4
ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY . ..o 5
ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY . ..o e 7
ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA SZKOLY . ..o 11
ROZDZIAL 5 NACZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ...ccccoiiiiiiiiiniiiinieiiiee, 15
ROZDZIAL 6 SLUCHACZE SZKOLY ..ottt 17
ROZDZIAL 7 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIANIA.......ccooiiiiiiineeieeeens 20
ROZDZIAE 8 POSTANOWIENIA KONCOWE .......oouoviiiieeeeieieeeeeeieseeeeesses e 29



10

PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 59).z p. zm.

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r o zmianie ustawy o Systemie o$wiaty i ustawa Prawo
oswiatowe Dz. z dnia 26 04.2019 poz.761 z p6zniejszymi zmianami

Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
Z p6zn. zm.).

Karty Nauczyciela z dnia 22.05.2018r: DU.2018 p0z.967

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843)

Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow |
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. nr 244, poz. 1626, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia MEN z dnia 29 marca. 2019r w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. z dnia28 kwietnia 2019 r. , poz. 644 z pdZzn. zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017, poz. 373);

Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z z dnia 19 lutego 2019 poz. 316)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r w sprawie szczegotowej organizacji
pubklicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.(Dz.U.z 2019t poz.502)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA
OGOLNE
§1.
1. Szkota Policealna -Centrum Nauki Eureka w Ktodawie miesci si¢ w Szkole Podstawoej Nr.2
w Klodawie ul.3Maja 5
2 Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
§ 2.

1. Typ szkoty: Szkota Policealna -zaoczna o okresie nauczania od 1,5 do 2 lat ktorej ukonczenie
umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw.

2. Szkota ksztatci w zawodzie: Technik Administracji -nr. zawodu 334306
Technik Ustug Kosmetycznych-nr. zwodu 514105

Technik Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - nr. zawodu 325509
§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote sa Elzbieta Cytrowska,Anna Pawlowska ktory zapewnia jej

utrzymanie oraz organizacyjne 1 kadrowe warunki do pelnej realizacji programow

nauczania, a takze odpowiada za jej dzialalnos$c¢.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu

§ 4. Stownik terminéw:

1. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o:

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng , ktorej nazwe podano w §1 ust.2

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o dyrek-
torze, nauczycielu(ach), pracowniku(ach), stuchacz(ach)), radzie pedagogicznej, ,
samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: dyrektora, nauczy-
cieli,pracownikow,stuchaczy,, Szkoty Policealnej Centrum Nauki Eureka w Klodawie

3. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o ustawie
- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jedn.
tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o statucie
- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

5. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o Kuratorze
- nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Poznaniu

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy szkole-



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.
Szkota w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawa programowa hauczania
w zawodach oraz z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.
Szkota policealna jest szkotg publiczng, ktéra w szczegolnosci :

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

2) przygotowuje do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

3) przygotowuje do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania w
zmieniajagcym si¢ rynku pracy

4) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

6) upowszechnia wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec za-
grozen i sytuacji kryzysowych;

7) ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowej, narodowo-
sciowej 1 religijnej;

8) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do wszechstronne-
go rozwoju stuchacza;

9) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy,

10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie za-
je¢ edukacyjnych;

11) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

12) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

Absolwenci i stuchacze szkoty moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
Realizacja zadan ma na celu:

1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktorych szkota
ksztalci;

2) stwarzanie stuchaczom mozliwos$ci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu;

3) podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

Szkota moze w szczegolnosci:

1) opracowywac i wydawac¢ materialy dydaktyczne dla nauczycieli;

2) opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie oraz innowacyjne rozwigzania progra-
mowo, metodyczne oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia 0sob dorostych;

3) gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia osob dorostych, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia;

4) prowadzi¢ doradztwo zawodowe poprzez monitorowanie rynku pracy w zakresie bie-
zacych potrzeb:

a) propagowanie zasad przedsigbiorczosci wsrdd stuchaczy szkoly w ramach przy-
sposobienia do rynku pracy;

b) wspolprace z placowkami o$wiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy.



8. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z stuchaczami, z organami samorza-
du terytorialnego i gospodarczymi lokalnego srodowiska, w celu tworzenia efektywnej dzia-
talnosci dydaktycznej.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoly wspotdziatajg ze soba zgodnie z wymogami okreslonymi w innych przepisach
wewnatrzszkolnych, a takze decydujg o sposobie rozstrzygania sporéw wynikajacych z reali-
zacji zadan statutowych szkoty.

§7.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg kierowni-

czg szkoty, nauczycielami i opiekunem oddziatu i dyrektorem szkoty;

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pro-
cesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen
Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych problemow szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego Sza-
cunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kom-
petencji.
Stuchacze przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje: sa-
morzad stuchaczy.
Samorzad stuchaczy przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie peda-
gogicznej w formie pisemne;j.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

10. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

5) w przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub

6) wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu;
b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organdw bedacych stronami.



11. Wszystkie spory zaistniate pomiedzy czlonkami spotecznosci szkolnej powinny by¢ roz-
strzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjacji.

12. Spory miedzy radg pedagogiczng a samorzadem stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty.

13. Spory miedzy samorzadem stuchaczy a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna, jezeli sa-
ma nie jest strong sporu.

14. Spory migdzy dyrektorem szkotly a rada pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 8.
Dyrektor szkoly
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami ;

4) wspolpraca z radg pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stano-
wiacych;

7) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie od-
powiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administra-
cyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzy-
wac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracow-
nikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy ma-
ja status pracownikoéw samorzadowych;



6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;
7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do rea-
lizacji zadan dydaktycznych;
8) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkole;
§09.

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.
3.

4.
S.

10.

11.

12.
13.

W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji i promowania shu-
chaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢é oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigckszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade¢ pedagogiczng;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

7) Uchwalemie statutu szkoty i jego nowelizacji

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym semestralny rozktad zaje¢

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoly, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pe-
dagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pra-
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14. Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.
Samorzad stuchaczy

1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktory wybieraja sposrod siebie stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t

stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej radzie pedagogicznej i dyrekto-
rowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wia-
snych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci oswiatowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i moz-
liwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

6. W zajeciach organizowanych przez szkote moga bra¢ udzial takze wolontariusze.

7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

How
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

Semestr jesienny trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia ,a wiosenny od 1 lutego do 31 czerwca
danego roku.

Szkota jest placowka feryjna.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane s3 zgodnie z podstawa pro-
gramow3 ksztatcenia ogolnego ustalong dla szkoty policealnej a zajecia edukacyjne w
ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg ksztatcen-
ia w poszczegolnych zawodach, okreslong w odrgbnych przepisach.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w wymiarze 140 godzin (4 tygodni).

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Il i 11l semestrze.

Organizacje staltych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla semestralny rozktad
zaje¢¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Podstawowa formg pracy szkotly sg konsultacje zbiorowe.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze.

§ 12.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego dla danego za-
wodu;
2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacacy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
3) semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) zatrudnionych nauczycieli
5) liczba godzin dla nauczycieli
6) przedmioty w danym zawodzie i ich liczba
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§ 13.

1. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaoczne;j.
2. W oddziatach ksztalcagcych w formie zaoczne;:

1)

2)

3)

konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni, zgodnie z semestralnym rozkladem zaje¢;

konsultacje zbiorowe dla stuchaczy moga si¢ odbywac co tydzien przez dwa dni w
szcegolnosci, gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozli-
wiaja realizacj¢ tych zaje¢ co 2 tygodnie.

dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy W semestrze (podanie materiatu programowego, materiatow
pomocniczych, podrgcznikdw, zapoznanie z harmonogramem pracy, terminarzem
spotkan, podanie tematow pracy kontrolnej) i drugg — przedegzaminacyjng. (Wyja-
$nienie watpliwosci, uzupelnienie brakow, omowienie sposobu przebiegu egzaminu,
zakresu wymagan, oceniania).

§ 14.

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczo-organizacyjnej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,opiekunem”.
2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegol-

nosci:
1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

3. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, winien:

1)

2)
3)
4)

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordy-
nacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dbac o systematyczne uczg¢szczanie swoich stuchaczy na zajecia.

4. Opiekun oddziatu prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje¢ pracy dydakty-
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Zmiana opickuna moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych przy-
padkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
3) choroby wychowawcy trwajacej dluzej jak miesigc;
4) urlopu macierzynskiego / wychowawczego /zdrowotnego/ bezptatnego;
5) ustania stosunku pracy.

§ 15.
Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za je-
g0 zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej szkoty.
Podjecie dziatalnoséci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 16.

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna, funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materialy nie-
zbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne ewiden-
cjonowane sa w ksiegach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki
tematyczne).
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow.

§ 17.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracowni¢ komputerows;

3) biblioteke,;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) szatnig;
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§ 18.
Bezpieczenstwo i opieka
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoraliza-
cjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty — o wejsciu lub wyjsciu z
budynku szkoty decyduje konserwator (w zaleznosci od czasu pracy), majacy prawo zatrzy-
mania wszystkich osob.
Konserwatorowi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktorych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania (o zatrzymaniu ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkoty badz wicedyrektora).
Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli lub pracowni-
koéw obstugi podczas przerw migdzy zajgciami .
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci sprzet elektroniczny, drogocenne przedmioty i bizuteri¢
przynoszone przez stuchaczy.
Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie or-
ganizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo stuchaczy, ktorzy w trakcie zajec
samowolnie opuszczaja budynek szkoty.
Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ tam urza-
dzen technicznych, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy nauczyciel jest
zobowigzany nie dopusci¢ do odbycia sie zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac stuchaczy z
miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie o tym fakcie dyrektora.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo shuchaczy
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad stu-
chaczami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych , w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajgciach,
2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowa-
dzone zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
4) kontroli obecnosci na kazdych zajeciach edukacyjnych,
5) wprowadzania stuchaczy do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowia-
zujacych w tych pomieszczeniach,
6) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lek-
cyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego
miejscu.
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ROZDZIAL §
NACZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 20.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Nauczyciel szkoty ma prawo do:
1) wyboru metod i $rodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania,;
2) realizowania zatwierdzonych przez dyrektora wiasnych opracowan programoéw au-
torskich;
3) indywidualnej oceny stuchacza zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO;
4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujacych programdéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy w czasie zajec
w szkole i organizowanych przez szkofe;
2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia;
3) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi programami, wymaganiami na pOszczegolne
oceny i sposobami oceniania;
4) wspotpraca z opiekunem oddziatu;
5) opracowywanie planow dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy;
6) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny powierzony jego opiece;
7) organizowanie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
8) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy;
9) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycz-
nej przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na obowigzkowych za-
jeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

7. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kole oraz innymi

placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych stu-
chaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z ksztat-
ceniem dorostych

8.1) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom o ktorych mowa w art.6 Kary Nauczyciela.

2) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
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§ 21.
Pracownicy niepedagogiczni

1. W trakcie zaje¢ do dyspozycji stuchaczy pozostaja pracownicy obstugi:

1)

sekretarka 2) sprzataczka

2 Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamkni¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzgtu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

3. Obsluga administracyjng stuchaczy zajmuje si¢ sekretarka, do ktorej obowigzkéw nalezy w
szczegblnosci:

1)
2)

przygotowanie, opracowanie i wprowadzenie danych do SiO;
wykonywanie innych obowigzkow zawartych w przydziale czynno$ci dotyczg-
cych stuchaczy.

4 Pracownicy obstugi wymienieni w pkt.1 obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepi-
sOW przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
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ROZDZIAL 6
SLUCHACZE SZKOLY

§ 22.
Prawa i obowiazki stuchaczy

1. Stuchacze maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszel-
Kimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrong i poszanowanie je-
go godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rzetelnej i wyczerpujacej informacji;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

wgladu do prac semestralnych i innej dokumentacji procesu nauczania;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéow dydaktycznych, zbioréw bi-

bliotecznych;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) pomocy materialnej wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

14) otrzymania legitymacji szkolnej zgodnej z wymogami prawa,;

15) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza; skargi sa sktadane do opie-

kuna, dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Shuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogdw,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci ( zwolnienie lekarskie lub wypis ze szpitala ),

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie po-
taczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycz-
nym).

§ 23.
Katalog nagréd i kar

1. Dla stuchaczy wyr6zniajacych si¢ w nauce i postawg mogg by¢ przyznane nagrody:

1)

2)
3)

ustna pochwata udzielona przez opiekuna semestru lub dyrektora szkoty wobec
wszystkich stuchaczy danego oddziatu;

list gratulacyjny do zaktadu pracy;

imienne podzigkowanie z gratulacjami.
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Wobec stuchaczy moga by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty
oraz obowigzujacych go regulamindw.

1) upomnienie (ustne lub pisemne) udzielone przez opiekuna semestru za niewtasciwe
zachowanie si¢ na zajeciach w szkole — powtarzajace si¢ spoznienia, niskg frekwen-
cje 1 inne drobne naruszenia regulaminu;

2) nagana majaca forme pisemna, dotaczang do akt stuchacza, udzielong przez dyrektora
szkoly na wniosek opiekuna semestru, miedzy innymi za:

a) lekcewazacg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) nagminne uzywanie wulgarnych stow, rOwniez w otoczeniu innych oséb;

C) niszczenie mienia szkolnego;

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zaj¢c;

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
Skreslenie z listy stuchaczy.
Od upomnienia wychowawcy wreczonej stuchaczowi na pis$mie, upomniany moze odwotac
si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany dyrektora wreczonej stuchaczowi na piSmie upomniany moze odwotaé si¢ do
rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia nagany.
Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.

. Od decyzji rady pedagogicznej stuchacz moze si¢ odwota¢ do Kuratora z powiadomieniem

dyrektora.

§ 24.
Skreslenie z listy shuchaczy

Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez rade pedagogiczna
uchwaty zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub innego nauczyciela, po konsultacji
z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w semestrze, w ktorym stuchacz si¢ uczy oraz
po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi w szczegdlnosci:.

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;

2) brak promocji na semestr programowo wyzszy z powodu niedopuszczenia do egza-
minu semestralnego, w przypadku frekwencji ponizej 50 % i braku pozytywnych
ocen z danych zajg¢¢ edukacyjnych;

3) ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego;

4) przyjscie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow odurza-
jacych;

5) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

6) dokonanie kradziezy, pobicia;

7) dezorganizacj¢ zaje¢ w placowce;

8) falszowanie dokumentacji;

9) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

Pisemna decyzje o skresleniu stuchacza dyrektor szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach.

Decyzja zawiera oznaczenie organu administracji publicznej, dat¢ wydania, oznaczenie stro-
ny lub stron, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygni¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne,
pouczenie, w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Decyzja jest wydana przy respektowaniu wszystkich zasad obowigzujacych w tego typu pro-
cedurze, obejmujagcym w szczegolnosci obowigzek podejmowania wszelkich krokow nie-

18



zbednych do dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia sprawy, majac
na wzgledzie interes spoteczny i shuszny interes obywateli oraz obowigzek nalezytego i wy-
czerpujacego informowania stron o okolicznos$ciach faktycznych i prawnych, ktéore moga
mie¢ wptyw na ustalenie ich praw i obowigzkoéw bedacych przedmiotem poOstgpowania ad-
ministracyjnego.

6. Suchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji do Kuratora za posrednictwem dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci za
drastyczne naruszenie prawa: pijanstwo, agresj¢, pobicie, fatszowanie dokumentacji szkolnej
oraz z powodu zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu stuchaczy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

8. Decyzja z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalnoséci oznacza dla stluchacza zakaz
uczeszczania do szkoly z dniem otrzymania decyz;ji.

§ 25.
Zasady rekrutacji

Zasady i terminy rekrutacji stuchaczy do szkoty policealnej sg regulowane przez Ustawe o sys-
temie oSwiaty oraz jej przepisy wykonawcze.
Rekrutacja prowadzona jest w kazdym roku szkolnym dla absolwentow szkot srednich.
Wymagane dokumentyto:
-$wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej.
- podanie o przyjgcie
- 2 zdjgcia
- oswiadczenie o braku przeciwskazan do nauki
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIANIA

§ 26.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza .

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztatcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole progra-
mow nauczania;

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczycie-
le prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.

§ 27.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz spe-
cjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych;

2) ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych we-
dhug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.
1. Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodziel-
nie.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestral-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 29.

=

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel na prosbe stuchacza uzasadnia ustnie ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza oraz inna dokumentacja dotyczaca ocenia-
nia stuchacza jest udostepniana shuchaczowi na terenie szkoty.

4. Na wniosek stuchacza do wgladu udostepniana jest na terenie szkoty dokumentacja dotycza-

ca egzaminu klasyfikacyjnego.

N

§ 30.
1. Semestralng i koncowa oceng klasyfikacyjng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:
a) celujacy 6 cel,
b) bardzo dobry 5 bdb,
c) dobry 4 db,
d) dostateczny 3 dst,
e) dopuszczajacy 2 dop,
f) niedostateczny 1 ndst.
2) oceny semestralne, koncowe oraz oceny w dokumentach wydawanych przez szkote
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny w stopniach, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. a —e
3. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny klasyfikacyjne, semestralne i koncowe.
4. Ustala si¢ nastgpujace Kryteria stopni :
1) stopien celujacy (6) uzyskuje stuchacz, ktory:
a) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
b) wykonywal wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji;
c) wykazywat si¢ inwencja tworcza nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;
d) wykazywat si¢ indywidualna pracg wykraczajaca poza realizowany program;
e) wykazywatl si¢ duzg systematycznos$cia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych;
2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje stuchacz, ktory:
a) pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
b) wykonywal wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji;
€) wykazywatl si¢ wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;
d) charakteryzowat si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postgpami w
nauce,
3) stopien dobry (4) uzyskuje stuchacz, ktory:
a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji;
b) opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
C) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywat (wykonywatl) nietypowe zdania
teoretyczne i praktyczne;
d) wykonywatl zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupehiat
ewentualne braki;
e) wykazywat si¢ samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscypling;
4) stopien dostateczny (3) uzyskuje stuchacz, ktory:
a) pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te ceche;
b) umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i
rozwigzywac zadania wedtug poznanego wzorca.
5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje stuchacz, ktory:
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

a) wykazywatl si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywa-
niu wiedzy z danego przedmiotu;

b) rozwigzywal (wykonywat) samodzielnie zadania typowe ( wy¢wiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci, pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozli-
woSsci;

6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci elementarnych, okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie rozwigzywal (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceniajagc wiedz¢ z przedmiotow zawodowych w zestawie pytan nalezy uwzglednic¢
zadanie praktyczne.

§ 31.
W szkole klasyfikacje przeprowadza si¢ co semestr z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w/g obowigzujacej skali ocen..
Klasyfikacje semestralng uczniow przeprowadza si¢ W styczniu i czerwcu.
Podstawg oceniania 1 klasyfikowania stluchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nau-
Cczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgé
oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ra-
mach wewnatrzszkolnego oceniania.
Obecno$¢ na poszczegolnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja wiasno-
r¢cznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,
drugg prace¢ kontrolna.
O formie pracy kontrolnej pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego decyduje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
Do egzaminu semestralnego w moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczesz-
czal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wi-
czen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.
Egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej lub pisemne;j.
Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwodch
przedmiotow zawodowych podstawowych do zawodu, w ktorych si¢ ksztatci.
Wyboru zaje¢ ,ktorych mowa w ust.11 dokonuje dyrektor w porozumieniu z radg pedago-
giczng .
Oceny z czeSci pisemnej i czgsci ustnej egzamindow semestralnych, o ktérych mowa w ust.10,
ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadah przygotowa-
nych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadan przy-
gotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow za-
dan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje je-
den zestaw zadan.
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17. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

18. Prace z egzamin6éw semestralnych przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.

19. Protokoét z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz z
egzaminu poprawkowego zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) uzyskane oceny klasyfikacyjne.

20. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.19 dotacza sie¢ :

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla infor-
macja o odpowiedziach — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania praktycz-
nego.

21. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow semestralnych
w wyznaczonym terminie i ztozyt podanie z prosba o ich prolongate, moze zdawa¢ egzamin
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i1 po za-
konczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia. 31 sierpnia.

23. W ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy ustne i pisemne najwyzej z dwoch
przedmiotow.

24. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 2 godziny lekcyjne, w przypadku, gdy jest to egzamin
koncowy 1 zajecia edukacyjne trwaty dluzej niz jeden semestr

25. W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na prosbe¢ stuchacza, moze go
zwolni¢ z uczeszczania na zajecia z poszczegdlnych przedmiotow.

26. Nie dopuszcza si¢ promowania warunkowego.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej ,stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi stuchaczowi kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota
umozliwia uzupetnienie brakow.

§ 32.
1. Oceng klasyfikacyjna praktyk zawodowych ustala :
1) opiekun/ wiasciciel danego zakladu pracy

2. Kazdy shuchacz szkoty zobowigzany jest do odbycia praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu
zawarta pomig¢dzy dyrektorem,a pracodawca przyjmujacym shuchaczy na praktyczna nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych

3. Dyrektor zwalnia z praktyk zawodowych na podstawie:

-za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie
ktorym sig¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu

23



. Dyrektor szkoty dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej
przez zakltad pracy, w ktérym odbywaty si¢ praktyki zawodowe.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsie-
biorczosci”, jezeli przedlozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

W przypadku zwolnienia stuchacza z ,,podstaw przedsiebiorczosci” w dokumentacji
procesu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ wydania.

§ 33.
Warunki i tryb egzaminu klasyfikacyjnego

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac :
1) shuchacz, ktory zmienia typ szkoty i musi uzupetic réznice programowe.
2) shuchacz, ktory zostal przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli realizowat inny
przedmiot niz w semestrze w ktoérym podjal nauke.
3) stuchacz, ktory przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego nau-
cza si¢ jezyka obcego innego niz, jezyk obcy, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole
i nauke tego jezyka kontynuuje we wlasnym zakresie.
4) shuchacz przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty pu-
blicznej.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobec-
nosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Jezeli stluchacz:
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10.
11.
12.
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1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w da-
nym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajec¢ albo

2) nie otrzymatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego— w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowa-
na’.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor— jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia seme-
stralnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin ustala si¢ ze stuchaczem.

W ciagu dnia stuchacz moze zadawaé¢ dwa egzaminy klasyfikacyjne.

Stuchacz, ktory nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 34.
Zastrzezenia do oceny semestralnej

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po za-
konczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze Semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zosta-
a ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stucha-
cza oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ust-
ne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz W ter-
minie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel szkoty lub innej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edu-

kacyjne.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z wyjat-
kiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace, 6) ustalong oceng semestralng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje o ustnych odpowie-
dziach stuchacza i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrek-
tora w uzgodnieniu ze sluchaczem.
Decyzj¢ 0 usprawiedliwieniu podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z przyczynami i oko-
liczno$ciami nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu.

§ 35.

Egzamin poprawkowy
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej, otrzymat negatywna oceng klasyfikacyj-
na, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z jednego albo dwoch ob-
owiagzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych za-
Jec.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia. 31 sierpnia.
Egzaminy poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wila-
sciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust.7.
Stuchacza szkoty dla dorostych, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy
i nie wystgpit z wnioskiem o powtarzanie semestru, dyrektor szkoty skresla, w drodze decy-
zji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly dla dorostych, na pisemny
whniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szko-
ty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w
sprawie Klasyfikacji i promocji stuchaczy.
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§ 35.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych

Stuchacz ma prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o
podwyzszenie pozytywnej oceny semestralnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ter-
minie nie dtuzszym niz 3 dni ,od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego seme-
stralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretaria-
cie szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ stuchacz jesli speinia nastepujace wa-
runki :

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na zajeciach szkolnych, w szcze-

go6lnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
2) semestralna praca kontrolna zostata zaliczona na ocen¢ co najmniej dobra;
3) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkol-
nego;

Jesli stuchacz nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek stuchacza musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpa-
trywane.
We wniosku stuchacz okresla oceng, o jaka si¢ ubiega.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, stuchacz wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materialu okre§lonego przez nauczyciela, w ter-
minie nie p6zniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji semestralne;.
Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyska-
nia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) uzyskang oceng.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zali-
czeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 36.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 37.

Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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§ 38.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie
art. 44z ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z kto-
rych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 39.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Dla absolwentéw szkoly przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawo-
dowe.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany z zakresu danej kwa-
lifikacji wyodrgbnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkol-
nictwa zawodowego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztal-
cenia w zawodach.

Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Komisji Centralnej
i oglasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pézniej niz na 4 miesigce przed
terminem egzaminu zawodowego.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.
1. Szkota uzywa pieczeci :
1) Podluznej z napisem:
Szkota Policelna-Centrum
Nauki Eureka w Klodawie
ul.3 Maja 5
NIP 6681792263

2) Okraglej matej i duzej z napisem w otoku :,,Szkota Policealna Centrum
Nauki Eureka”.
2. Szkota przechowuje dokumentacj¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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